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平成１３年度事業経過報告  

 

１ 運営経過報告 

  平成1３年度は「人材バンク」の設立を大きな目標に掲げ、福祉対策室が中心となってその設立の可能性を研究してま

いりました。そして、3月30日には待望の人材バンク「北条地区助け合いセンター」の設立総会を開催するに至りまし

た。このような地域単位での民間人材バンクは県内でも初めてということであり、地方分権、住民自治の具現化の第一歩

になったのではないかと思います。 

この人材バンクにつきましては、高齢化が進む北条地区の 10年後は、住民の半数が65 歳以上の老年人口に達する

と予想されていることから、その対策として地域で支え合う「北条版人材バンク」の必要性がこれまでもうたわれてま

いりました。しかし、大きな課題のために地域をあげて取り組まなければなりません。まず学びの場として北条公民館

では「人材バンク設立講座」を開設し、品田講師のもとに 21 名の講座生（コミュニティ・公民館・総代会・老人クラ

ブ・一般住民で構成）が 16 回という驚異的な講座回数を持ちながら、設立のための学習や需要と供給の調査等を実施

してまいりました。結果、約１００名の皆さまから協力会員として登録していただくことができました。４月１日から

スタートすることになりましたが、全てに完全な状態ではありません。今後は急がずに活動を通して経験を重ねながら、

利用者に喜んでいただける活動ができるよう努力してまいりたいと思います。 

また、今年度はコミュニティの基盤強化のために、各専門室と関連する諸団体との役割分担の見直しや団体交流室の

機能を他の専門室に分散してスリム化を図るなどして事業の精査充実に努めてまいりました。 

１２月２４日に実施されたコミュニティ館内一斉清掃は、コミュニティ創立以来初めての取り組みであり、各委員や

利用団体の協力には注目に値するものがありました。 

  次年度は、人材バンク「北条地区助け合いセンター」が地域に根差した活動となりますよう努力してまいりたいと思い

ます。また、各専門事業推進室は協力、強調の精神で連携を図りながら内容充実に努め、地区民総参加による地域づくり

を目指したいと思います。 

 

２ 事業等実施報告 

４／ ８ クリーン作戦（旧コミュニティ委員２０人参加）…環境整備室 

１８ 愛友会 白竜公園花見（会員１８人・ボランティア２０人） 

   ５／２７ 第７回八石登山（参加者３３３人）…健康推進室 

   ６／ ３ 第２９回体育祭 市合併３０周年記念事業…健康推進室 

      ７ 愛友会 保育園児との交流会（会員１２人・ボランティア１２人・南小３年生ボランティア２１人） 

   ７／ ５ ＩＴフォローアップ講習会…ももんが編集局・調査企画室 

      ６ ＩＴフォローアップ講習会…ももんが編集局・調査企画室 

 ９ 民謡流し踊り講習会（３５人）…文化振興室 

     １０ 愛友会 体力アップ・ゲームほか（会員１２人・ボランティア１５人・南小３年生ボランティア２１人） 

１６ 民謡流し踊り講習会（２５人）…文化振興室 

２４ ぎおん民謡街頭流し（９０人参加）…文化振興室 

   ９／２５ 愛友会 天領の里バス旅行（会員１１人・ボランティア１８人） 

  １０／１９ 愛友会 保育園児との交流会（会員１３人・ボランティア１６名・南小３年生ボランティア２１名） 

     ２１  第２５回コミュニティ祭り（来場者８００人）…文化振興室 

     ２７ 富山県福光町自治振興会視察（来館１６人） 

     ３１ コミュニティ祭り反省会（湯元館・２３人出席）…文化振興室 

  １２／２４ コミュニティ館内一斉清掃（９０人） 

   ２／１０ 第７回雪上運動会…健康推進室  

 

□ コミュニティ広報  毎月発行（１２回）…広報編集室 

□ フラワーロードづくり         …環境整備室 

□ 人材バンク「北条地区助け合いセンター」立ち上げのための研究…福祉対策室 

□ ＩＴ講習会支援 昼・夜（支援…調査企画室・ももんが編集局） 

（８回） ６／２１・２２・２８・２９、１０／１６・１７・２３・２４ 


